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Percorso di studi

. Maturitd scientifica conseguita presso il Liceo “Checchia-Rispoli” di San
Severo (FG), nell’'anno 1983;

. Laurea in Giurisprudenza, con lode, conseguita presso I'Universita degli
Studi di Parma, il 9 novembre 1988, discutendo una tesi in Diritto sindacale sul
tema: I principt della contrattazione collettiva e la giurisprudenza della Corte
costituzionale (relatore Prof. Lucia Silvagna);

. Dottorato di ricerca in Diritto sindacale e del lavoro, presso I’Universita
degli Studi di Modena (coordinatore Prof. Luisa Galantine), VI ciclo, conseguito il
5 Iuglio 1994, con una dissertazione dal titolo I! trasferimento d’azienda fra
procedure di informazione e garanzie individuali (tutor Prof, Lucia Silvagna).
1l titolo di Dottore di Ricerca & stato conferito dal Ministro dell’Universita e della
Ricerca Scientifica e Tecnologica, con provvedimento del 15 aprile 1996;

- Diploma di Specializzazione nelle Discipline del lavoro, con lode,
conseguito presso 'Universita degli Studi di Parma, il 19 dicembre 1994,
discutendo una tesi sul tema II ruolo del sindacato nel trasferimento di impresa
(relatore Prof, Lucia Silvagna);

Formazione professionale

- Nel novembre 1988 ha iniziato la pratica professionale presso lo studio dell’on.
avv. Dino Marinelli, in Torremaggiore (FG), poi completata, a seguito di
trasferimento al Registro dei praticanti presso I'Ordine di Parma, presso lo studio
dell’avv. prof. Lucia Silvagna.

. Dal 198¢ ha collaborato, quale cultore della materia, con i seguenti insegnamenti,
sia nel ruolo di componente delle commissioni d’esame, sia svolgendo lezioni ed
esercitazioni per gli studenti:




e Diritto sindacale, Facolta di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Parma;

« Diritto del lavoro, Facoltd di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Parma;

o Diritto del lavoro dell’Unione Europea, Corso di laurea specialistica in Studi
internazionali ed europei, Facolta di Scienze politiche, Universita degli Studi
di Parma;

o Diritto del lavoro, Corso di Laurea in Tecniche della prevenzione e della
sicurezza sul lavoro, Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di
Parma.

. Nell'ottobre 1992 ha conseguito I'abilitazione alla professione di Avvocato presso
la Corte d’Appello di Bologna;
Esercita la libera professione presso lo Studio legale Silvagna di Parma.

. B iseritto all’Albo dei Cassazionisti

. T stato componente della XIX sottocommissione presso la Corte d’Appello di
Bologna, per gli esami di abilitazione alla professione di avvocato, anno 2009.

- Svolge docenze presso la Scuola Forense dell’Ordine degli Avvocati di Parma —
Fondazione dell’Avvocatura Parmense, per gli allievi del secondo anno, in
materia di processo del lavoro.

_ T socio AGI - Avvocati Giuslavoristi Italiani.

- T socio E.E.L.A.- European Employment Lawyers Association.

. R socio e componente del Direttivo della Camera Civile di Parma.

Attvita scientifiche

Ha partecipato e partecipa a convegni od incontri di studio di Diritto del lavoro e delle
relazioni industriali.

Trai principali:
_Seminario residenziale internazionale di Pontignano IX in Diritto del lavoro
comparato, organizzato dall’Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e Assistenza
Sociale - AIDLASS, presso Chateau de Goutelas (Francia), sul tema Gruppi di imprese e
diritto del lavoro, luglio 1991 (ammesso con borsa di studio).
- Giornate di Studio organizzate dall’Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e
Assistenza Sociale — AIDLASS:

- Autonomia individuale e rapporto di lavoro, Udine, maggio 1991

-Lavoro e discriminazione, Gubbio, giugno 1994

- Inderogabilita delle norme e disponibilita dei diritti, Modena, aprile 2008

- 1l diritto del lavoro nel sistema giuridico privatistico, Parma, giugno 2010;




-Concorrenza, lavoro, diritti, Convegno nazionale AGI- Avvocati giuslavoristi italiani,
Torino, 14-16 settembre 2017;

- Lavoro 4.0 - Innovazione digitale: categorie giiridiche alla prova, Convegno
nazionale AGI- Avvocati ginslavoristi italiani, Bologna, 25-27 ottobre 2018;

- I tempi e i luoghi del lavoro, Convegno nazionale AGI- Avvocati giuslavoristi italiani,
Verona, 3-5 ottobre 2019;

- Il Lavoro e ITmpresa nellltalia che riparte, Convegno nazionale AGI- Avvocati
giuslavoristi italiani, Trieste, 15-17 settembre 2023.

Tra gli altri, ha partecipato, quale relatore, ai seguenti convegni:

- “I1 lavoro pubblico alla luce delle recenti riforme: dalla legge "Brunetta” al “Collegato
lavoro™, svoltosi a Reggio Emilia il 25 maggio 2011, organizzato dall’Universita degli
Studi di Modena e Reggio Emilia nonché da Ager, col patrocinio dell’Ordine degli
Awvocati di Reggio Emilia, trattando il tema Responsabilita dirigenziale e
responsabilitd disciplinare del dirigente pubblico” ;

- “La riforma dei licenziamenti: quali prospettive?” in data 27 giugno 2012,

- “L'esternalizzazione dei rapporti di lavoro”, in data 23 giugno 2014,

- “Jobs act: il contratto di lavoro a tutele crescenti (D.lgs n. 23/2015)", in data
22.4.2015,

- “Controlli e privacy nei rapporti di lavoro subordinato”, in data 9.6.2017,

- “Mansioni ed inquadramenti: problemi e prospettive”, in data 30.11.2018,

- “Novita giuslavoristiche nell'emergenza Covid-19”, in data 29.5.2020,

organizzati dalla Fondazione dell’Avvocatura Parmense;

- “Il punto sui licenziamenti individuali e collettivi, anche alla luce della legislazione
dell’emergenza epidemiologica”, in data 25.9.2020

- “L’esercizio del potere disciplinare- L'impugnazione del licenziamento- la definizione
delle controversie in sede protetta”, in data 20 novembre 2020

- “Appalti e distacchi: istruzioni per l'uso”, in data 28 gennaio 2022

organizzati dall’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Parma;

~“Gruppi di imprese e rapporti di lavoro”, in data 30.11.2020,

- “Blocco dei licenziamenti: questioni aperte”, in data 1.10.2021, trattando il tema Le
fonti preposte al progressivo “sblocco” dei licenziamenti e le problematiche che
potrebbero  caratterizzare la fase successiva organizzati dalla Fondazione
dell’ Avvocatura Parmense in collaborazione con AGER e AGI

Da ultimo,

- “Negoziazione assistita in materia di lavoro: le novita della legge 206/2021”, in data
27.4.2022, trattando il tema GIi istituti deflattivi del contenzioso della disciplina
collettiva

organizzato dalla Fondazione dell’Avvocatura Parmense.

E autore:
- del commento sub art. 3, 1. n. 606/1966, in AA.VV. La disciplina dei licenziamenti
individuali e collettivi, a cura di Luisa Galantino, Giappichelli, Torino, 1993;



- de I luoghi di lavoro, nonché de L'Uso delle attrezzature di lavoro in AA.VV. La
sicurezza del lavoro, a cura di Luisa Galantino, Giuffre, 1995, I edizione e 1996, II
edizione aggiornata e ampliata.

Parma, 19 maggio 2023

Angelo Di Monte
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